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LEI N°. 692/2011.

EMENTA: Dispde sobre o Plano de Cargos,
Carreira e de Remuneragdo do Magistério —
PCCRM, Publico Municipal.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CUMARU, Estado de Pernambuco, no
uso de suas atribuicbes legais.

Faco saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou a seguinte Lei
€ eu sanciono.

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei estabelece o Plano de Cargos, Carreira e de
Remuneracéo do Magistério Publico Municipal, cria o respectivo quadro de cargos,
dispbe sobre o regime de trabalhg em consonéncia com os principios basicos da Lei
Federal N°. 9.394, de 20 de dezémbro de 1996, Emenda Constitucional N° 53, de 19
de dezembro de 2006, Lei Federal N°. 11.738, de 30 de junho de 2008 e demais
Legislagdo correlata.

Art. 2° - O regime juridico dos profissionais da educacdo é o mesmo dos
demais servidores do Municipio, observada as disposi¢cdes especificas desta Lei.

Art. 3° - Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

| — rede municipal de ensino é o conjunto de instituicdes e 6rgdos que
realiza atividades de educagdo sob a coordenagéo da Secretaria Municipal de
Educacao;

I — magistério publico municipal € o conjunto de Profissionais da
Educacao, titulares dos cargos de Professores que exercem atividades de docéncia na
Educacdo Infantil, no Ensino Fundamental, na Educagio de Jovens e Adultos e na
Educacao Especial; :

lli — profissionais da educacdo sdo os titulares dos cargos de carreira do
Magistério Publico Municipal, com fungdo de docéncia na educacdo, de suporte
pedagogico direto @ docéncia, de administragcdo escolar, planejamento, inspecio,
diregcdo e equipe técnico-pedagdgico;

IV — unidades escolares sdo os estabelecimentos de ensino em que se

desenvolvem atividades ligadas a educacao infantil, em creche e pré-escola, ensino
fundamental, educagdo de jovens e adultos incluidos também aquelas destinadas a

educacgéao especial.
CAPITULO I
DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
SEGAO |
DOS PRINCIPIOS BASICOS
Art. 4° - A Carreira do Magistério Publico Municipal tem como principios

basicos:
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| — habilitagdo profissional: condicdo essencial que habilite ao exercicio do
magistério através da comprovacao de titulagao especifica;

Il — valorizagdo profissional: condicées de trabalho compativeis com a
dignidade da profissdo e com o aperfeicoamento profissional continuado;

lll — piso salarial profissional definido por Lei especifica;

IV — progressdo funcional na carreira, mediante promocdo baseada no
tempo de servico a cada cinco anos, a valorizagdo do desempenho e a progressio
através de mudangas de classe de habilitagdo profissional;

V — periodo reservado a estudos, reunido, planejamento e avaliacdo,
incluido na carga horaria de trabalho; 3

VI — carreira: € o sistema de ascensao horizontal e vertical, no qual o
profissional de educagéo visa maximizar seus conhecimentos e suas habilidades,
fazendo jus a melhores condigbes salariais, respeitando-se a habilitagdo, as
atribuiges e responsabilidades do cargo;

VIl — garantia do direito & livre associagdo sindical, nos termos em que
dispuser a Constituicido Federal.

>
-4

CAPITULO Il
DO ENSINO

Art. 5° - O Municipio atuara prioritariamente na Educacdo Infantil e no
Ensino Fundamental, permitida a atuagdo em outros niveis de ensino somente quando
estiverem atendidas plenamente as necessidades de sua area e competéncia e com
recursos acima dos percentuais minimos vinculados pela Constituicido Federal na
manutencgao e desenvolvimento do ensino.

Art. 6° - O Sistema Municipal de Ensino compreende os niveis de ensino
da Educacdo Infantii e do Ensino Fundamental, as modalidades de ensino da
Educacgéo de Jovens e Adultos e da Educagdo Especial, mantidos pelo Poder Publico
do Municipio.

CAPITULO IV
DO INGRESSO E DO ESTAGIO PROBATORIO
SEGAO I
DO INGRESSO

Art. 7° - A investidura nos cargos que compdem a carreira do Magistério
Publico Municipal ocorrera com a posse, através de nomeacio, correspondente a
habilitacéo, cumprida a exigéncia de aprovagdo prévia em concurso publico de provas
e titulos.

Paragrafo Unico — Os profissionais da educagcdo nomeados terdo sua
lotagdo em estabelecimento da rede municipal de ensino, respeitando-se as vagas
ofertadas e a ordem de classificacio no concurso.

Art. 8° — Comprovada a existéncia de vagas no quadro proprio do
magistério e de indisponibilidade de candidato anteriormente aprovado, realizar-se-a,
obrigatoriamente, concurso publico.

Paragrafo Unico — As normas orientadoras de concurso publico serao
estabelecidas em edital.
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SECAO il
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 8° - O profissional da educagdo nomeado para o cargo de provimento
efetivo, ao entrar em exercicio, fica sujeito a estagio probatério, por prazo de 03 (trés)
anos.

§ 1° - No periodo mencionado no caput deste artigo, a habilitacio e a
capacidade funcional do profissional da educacdo, serdo objetos de avaliagdo,
observando o que se segue: &

| - idoneidade moral;

Il - disciplina;

Il - pontualidade e assiduidade;
IV - eficiéncia;

V — aptidao;

VI — dedicagao ao servigo;

VIl - responsabilidade;

VIl — produtividade;

IX — capacidade de iniciativa.

§ 2° - Noventa dias antes do término do periodo do estagio probatério, a
avaliagao do servidor sera submetida 8 homologag&o da autoridade competente.

§ 3° - A Administragdo Municipal fara um acompanhamento periédico anual
a fim de subsidiar a avaliagdo do estagio probatdrio.

SECAO IV

DA CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO PARA ATENDER A
NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

. Art. 10 — Consideram-se como de necessidade temporaria as contratacoes
que visem a:

| — substituir professor legal e temporariamente afastado;
Il — suprir a falta de professores aprovados em concurso publico.

Art. 11 — A contratagdo a que se refere o inciso | do artigo anterior somente
podera ocorrer quando ndo for possivel a convocacdo de outro professor para
trabalhar em regime suplementar, devendo recair sempre que possivel, em professor
aprovado em concurso publico que se encontre na espera de vaga.

Paragrafo Unico — O professor concursado que aceitar a contratacdo nos
termos deste artigo, ndo perdera o direito ao provimento do cargo para o qual for
nomeado futuramente e nem sofrera qualquer prejuizo na ordem de classificagéo.

Art. 12 — A contratacdo de que trata o inciso Il do art. 10 observara as
seguintes normas:
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I — sera sempre em carater suplementar e a titulo precario, mediante
verificacdo prévia da falta de profissionais aprovadcs em concurso publico ou em
razdo de necessidade excepcional e/ou temporaria relacsonadia ao ensino;

Il — a contratagdo sera precedida de selega? piblica simplificada, na forma
a ser regulamentada pela Administracdo e sera por praze dgjeterminado de um ano,
permitida a prorrogacdo se verificada a persisténcia ca inS«?ﬁciéncia de professores
com habilitagdo de magistério;

Il — somente poderdo ser contratados pTOfES-'/sores que satisfagcam a
instrucdo minima exigida para atuar em carater sup€Mentar e a titulo precario,
conforme previsto na Legislagdo Federal que fixa as' Diret"Z',as e Bases da Educacéo
Nacional. |

Art. 13 — As contratagdes serdo de natu®Zh administrativa, ficando
assegurados os direitos previstos nesta Lei dos servidore? Effetivos.

Paragrafo Unico — Os contratados terdo ins‘f’ﬁq;éo no Regime Geral de
Previdéncia Social — RGPS - INSS.

CAPITULO V \
DA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DA ifDUCAcAo
SEGCAO V
DAS CLASSES E DOS NIVEIS

Art. 14 — A Carreira do Magistério Publico Municipal é integrada pelo cargo
de provimento efetivo de professor e estruturada em seis classes.

Paragrafo Unico — Para fins desta Lei, considera-se Magistério Publico
Municipal: o conjunto de professores e pedagogos que, ocupando cargo ou fungdes
gratificadas nas escolas e nos demais 6rgios que compde a estrutura da Secretaria
Municipal de Educacdo, desempenham atividades docentes ou especializadas, com
vistas a alcancar os objetivos da educacao.

I — cargo € o conjunto de atribuicbes e responsabilidades cometidas ao
profissional da educago, mantidas as caracteristicas de criagdo por Lei, denominag&o
prépria, nimero certo e retribuigcdo padronizada;

. Paragrafo Unico — Os cargos serdo distribuidos pelas classes em
proporgao decrescente.

Il — quadro € o conjunto de carreira necessario ao plano de
desenvolvimento das agdes do poder publico municipal na area educacional;

lll — as classes constituem linhas de promocédo da carreira do titular de
cargo de professor, identificadas por algarismos romanos na ordem crescente de |, |,
i, IV, V e VI, conforme a habilitagdo profissional:

§ 1° - Classe VI - pés-doutorado.

§ 2° - Classe V — doutorado.

§ 3° - Classe IV — mestrado.

§ 4° - Classe Il — pés-graduagao especializacdo (Lato Sensu).
§ 5° - Classe Il — nivel superior com licenciatura plena.

§ 6° - Classe | — nivel médio magistério.
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§ 7° - A passagem de uma classe para outra superior na vertical, sera

comunicado a Secretaria de Educagdo que até o prazo de’ 90 (noventa) dias mediante

comprovacdo de nova habilitacdo e apresentacdo de |diploma ou certificado de

conclusdo do curso de especializagdo, sera publicado *através de Ato do Poder
Executivo em 6rgéo da imprensa oficial do Municipio ou em quadro de aviso.

§ 8° - Os cursos ou especializagdo de pds-graduacio (Lato Sensu),
mestrado, doutorado e pés-doutorado feitos ou concluidos fora do Pais, deverio ser
reconhecidos por instituicdes de Ensino Superior Brasileiro, nos termos do Ministério
da Educacéo.

| — tempo de servigo refere-se ao niimero de anos em que o profissional da

educagao exerce atividade de magistério ocupada pelo- profissional da educacio, na
Tabela de Cargos e Salarios, identificados por letras A, B, C, D, E, e F;

Paragrafo Unico — A passagem de uma letra para outra na horizontal sera
automaticamente a cada cinco anos de servico.

Il — piso salarial profissional € o valor do cargo onde o profissional de
educacdo concursado serd nomeado e cumprira o periodo de estagio probatério
correspondente a referéncia da Tahela Salarial (Anexos |, Il e IlI).

SECAO VI
DA PROMOGAO

Art. 15 — Promocéo é a passagem do titular de cargo de carreira de uma
classe para outra imediatamente superior.

Art. 16 — Para promogéo a classe seguinte sera através de titulagdes e
_habilitagbes dos profissionais da educagéo.

) Art. 17 — A progressdo horizontal por tempo de servico sera por |/
- antiguidade com intersticio de 05 (cinco anos), a um percentual de gratificagdo de 5% X
(cinco por cento) no escalonamento dos Anexos |, Il e I, desta Lei. ‘

cu SEGAO VI
DA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL
Art. 18 — A qualificacdo profissional, objetivando o aprimoramento
. permanente do ensino e a progressdo na carreira, sera assegurada através de

formagao ou especializagédo, em instituicdes de ensino credenciadas.

Art. 19 — A licenca para qualificagdo profissional consiste no afastamento
do titular de cargo de carreira de suas fungdes, computado o tempo de afastamento
para todos os fins de direito e sera concedida para frequéncia a especializagdo em
instituicdes de ensino credenciadas.

Paragrafo Unico — O periodo de licenga de que trata o caput ndo sio
acumulaveis.

CAPITULO VI
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 20 — A carga horaria semanal da jornada de trabalho para os
Profissionais do Magistério Plblico da Educacdo Basica sera de no minimo de 30
(trinta) horas e no maximo de 40 (quarenta) horas sendo 1/3 (um terco) dessa carga
horaria reservada para horas-aula atividades, sendo 50% (cinquenta por cento) destas
cumpridas na escola e 50% (cinquenta por cento) cumpridas em casa.
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§ 1° - A hora relégio para os befeitos da jornada de trabalho sera de 50
(cinquenta) minutos durante o periodo diurno e 40 (quarenta) minutos durante o
periodo noturno.

§ 2° - Horas-aula é o periodo de tempo efetivamente destinado a docéncia
na educacéo basica em sala de aula.

§ 3° — Horas de atividades sdo o periodo dedicado as seguintes
atribuicdes: participar da elaboracdo da proposta pedagégica da escola, preparar e
avaliar o trabalho didatico, colaborar com a administragdo escolar, participar de
reunides pedagogicas, elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta
pedagogica da escola, zelar pela aprendizagem dos alunos, estabelecer e programar
estratégias de recuperagdo para os alunos de menor -rendimento, ministrar os dias
letivos e horas-aula estabelecidos, participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional, colaborar com as
atividades de articulagcdo da escola com as familias e a comunidade e desenvolver ou
participar de pesquisa educacional que venha a contribuir para a educagio municipal.

’ § 4° - As aulas atividades serdo definidas na proposta pedagégica da
unidade escolar, respeitada as diretrizes fixadas pela Secretaria de Educacgdo do
Municipio e supervisionada pela.dite¢do da unidade escolar.

§ 5° — Pelo trabalho em regime suplementar, o professor percebera valor
correspondente ao vencimento de seu cargo, observada a proporcionalidade da carga
horaria semanal suplementada.

§ 6° - A carga horaria minima de 30 (trinta) horas correspondera a 150
(cento e cinquenta) horas-aula, dessas reservadas 1/3 (um tergo) para horas de
atividades.

§ 7° - A carga horaria maxima de 40 (quarenta) horas correspondera a 200
(duzentas) horas-aula, dessas reservadas 1/3 (um tergo) para horas de atividades.

§ 8° - Fica assegurado aos profissionais da educacdo com até 200
(duzentas) horas-aula ou mais, até a sangdo desta Lei o direito adquirido de seus
vencimentos, respeitando o principio da irredutibilidade.

§ 9° - O professor pode acumular até dois cargos de professor, observado
' o disposto na Constituicdo Federal.

CAPITULO VI
DAS GRATIFICACOES

Art. 21 — Aos profissionais da educacao, titulares de cargos de carreira,
lotados na Secretaria de Educacao, fara jus a seguinte gratificacdo, quando estiverem
fora de sala de aula para desempenhar atividades de suporte pedagégico direto a
docéncia na educacdo basica, voltada para o planejamento, administragao,
supervisao, orientacdo e inspeg¢ao escolar:

| — pelo exercicio da diregdo de escola com 121 (cento e vinte e um) até
300 (trezentos) alunos, 25% (vinte e cinco por cento);

Il — pelo exercicio da direcdo de escola com 301 (trezentos e um) até 500
(quinhentos) alunos, 30% (trinta por cento);

lll — pelo exercicio da diregdo de escola com 501 (quinhentos e um) até
750 (setecentos e cinquenta) alunos, 35% (trinta e cinco por cento);
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IV — pelo exercicio da direcdo de escola com 751 (setecentos e cinquenta
e um) até 1.000 (mil) alunos, 40% (quarenta por cento);

V — pelo exercicio da diregdo de escola a partir de 1.001 (m|I e um) alunos
50% (cinquenta por cento);

VI — pela fungdo de coordenador, supervisor de ensino, técnico
educacional e psicopedagogo serdo de 30% (trinta por cento).

Art. 22 — As atribuicdes das gratificacbes previstas nesta Lei serdo
efetuadas mediante a designagdo expressa do Executivo Municipal.

CAPITULO VIII
DA DIRECAO DE ESCOLAS

Art. 23 — O exercicio das fungdes de diretores escolares de educacio,
integra a Carreira do Magistério Publico Municipal, recebendo por essa atribuigo
Funcéo Gratificada — FG.

Paragrafo Unico — O Executivo Municipal nomeara o diretor de escola para
a funcao de direcao escolar.

"~ SEGAO VI
DA REMUNERAGAO
SUBSEGAO |
DO VENCIMENTO

Art. 24 — A remuneragdo do titular de cargo de carreira corresponde ao
vencimento relativo a classe e referéncia salarial ocupado, acrescido das vantagens
pecuniarias que fizer jus.

Paragrafo Unico — Considera-se vencimento basico de carreira o fixado
para o cargo de Professor, na Classe Inicial | e no nivel minimo de habilitagao.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 25 — A cedéncia de profissionais da educacao para outras fungées fora
do Sistema Municipal de Ensino sera admitida, porém, sem 6nus para o Quadro
Préprio do Magistério.

Art. 26 — A Secretaria de Educacgdo realizara a distribuicdo de aulas
considerando os critérios de servigos e escolaridade.

Art. 27 — Sera concedido auxilio transporte para os profissionais de
educacao que necessitam deslocarem-se para as unidades escolares distantes de sua
residéncia, nos percursos onde ndo ha disponibilidade de 6nibus como transporte
escolar.

Paragrafo Unico — Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado no prazo de
até 90 (noventa) dias, a partir da sangdo desta Lei, através de Decreto Municipal
regulamentar o auxilio transporte junto a Secretaria de Educacgéao.

Art. 28 — Os profissionais da educagao, docentes, do quadro préprio do
Magistério Publico Municipal gozardo de 30 (trinta) dias de férias anuais e 15 (quinze)
dias de recesso, atendendo as necessidades escolares conforme dispuser a
Secretaria Municipal de Educacio.
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Paragrafo Unico - Os demais integrantes do quadro préprio do Magistério
Publico Municipal terdo assegurado 30 (trinta) dias de férias anuais, na forma do Inciso
XVIl do art. 7° da Constituicdo Federal.

Art. 29 — O profissional do magistério que se afastar para eéxercer fungio
de confiangca, cargo em comissdo, estagios, cursos de especializagbes, pos-
graduacédo, mestrado, doutorado, pés-doutorado dentro ou fora do pais, servico militar
e mandatos classistas, ndo perdera a lotagdo no cargo de origem.

§ 1.° — Fica assegurado ao profissional do magistério em regéncia, que
estiver cursando, mestrado, doutorado e poés-doutorado o direito a afastar-se
integralmente de sua carga horaria, por um periodo de 01 (um) ano sem perdas de
seus vencimentos e vantagens, garantido o seu retorno a unidade escolar onde estava
lotado.

§ 2.° - O afastamento do profissional do magistério em regéncia deve
obedecer a um percentual de 10% (dez por cento) do nimero de professores da
unidade escolar em que esta lotado.

Art. 30 — O profissional da educacéo, efetivo, apds trés anos de efetivo
exercicio, necessitando ausentar-sg do trabalho para assunto de interesse particular
pode requerer uma licenca por prazo ndo superior a quatro anos, renovével por igual
periodo, sem remuneragao.

Art. 31 — O professor em regéncia de classe sera substituido em suas
faltas, impedimentos, licengcas ou afastamento por professor de igual ou superior
habilitacdo, vinculado ao magistério publico, que permanecera apenas enquanto
perdurar a situacao que deu causa.

§ 1° - Em caso de falta inferior a 05 (cinco) dias consecutivos, o professor
obriga-se a efetuar a compensacao das aulas.

§ 2° - Tratando-se de falta, impedimento, licengca ou afastamento por
periodo igual ou superior a 05 (cinco) dias consecutivos, cabera a diregdo da escola e
a Secretaria de Educacéao efetuar a substituicdo.

§ 3° - Nao sera permitido professor substituto que também esteja
exercendo cargo em comissao, funcao gratificada, aposentado e revertido.

CAPITULO X
DOS GRUPOS OCUPACIONAIS
DA ESTRUTURA DE CARGOS E CARREIRA

Art. 32 — A estrutura de cargos e carreira do Quadro do Sistema Publico
Municipal de Educacdao representa o conjunto das fungdes organizacionais
relacionadas com os objetivos e finalidades da Secretaria de Educagao.

SECAO IX
DA NATUREZA DOS GRUPOS OCUPACIONAIS

Art. 33 — Fica criado no Quadro do Sistema Publico Municipal de Educagao
o Grupo Ocupacional de Magistério, de Apoio Técnico Operacional, Técnico-
Pedagoégico e Técnico-Cientifico, considerados, na forma da Lei, como Trabalhadores
da Educacio, art. 61 da Lei Federal N°. 9.394 de 20 de dezembro de 1996, com suas
respectivas carreiras.
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§ 1° - Por atividade de'magistério entende-se o exercicio da docéncia e de
atividades Técnico-Pedagogico que dao diretamente suporte as atividades de ensino e
que requer formacgao especifica.

§ 2° - Por atividades de Apoio Técnico Operacional, Técnico-Pedagégico e
Técnico-Cientifico entende-se o trabalho relativo:

| — aos cargos exercidos por pessoal que presta apoio Técnico-Pedagdgico
nas unidades de ensino, sendo exigida formacao especifica para este fim;

I — aos cargos exercidos por pessoal que presta Apoio Técnico
Operacional e Técnico-Cientifico, considerados na forma da Lei como Auxiliares
Educacionais, com formacéao especifica ou nao.

Art. 34 — Os Grupos Ocupacionais do Quadro de Pessoal de provimento
efetivo do Sistema Publico Municipal da Educagéo terdo a seguinte composigéo:

| = GRUPO | - DOCENTES - NIVEIS / MODALIDADES DE ENSINO:

a) Professor da Educacao Infantil;

b) Professor do Ensino Fundamental — anos iniciais;
c) Professor do Ensino Fundamental — anos finais;
d) Professor da Educacéo de Jovens e Adultos;

e) Professor da Educacéao Especial.

Il — GRUPO Il — APOIO TECNICO OPERACIONAL

a) Intérprete de Libras;

b) Instrutor de Libras;

c¢) Instrutor de Informatica;
d) Instrutor de Braille.

Ill - GRUPO Il - APOIO TECNICO-PEDAGOGICO

a) Diretor de Unidade Escolar;

b) Diretor-adjunto de Unidade Escolar;

c¢) Coordenador Pedagédgico de Unidade Escolar;
d) Coordenador de Secretaria de Unidade Escolar;
e) Coordenador de Biblioteca de Unidade Escolar;
f) Supervisor de Ensino;

g) Técnico Educacional;

h) Psicopedagogo.

IV — GRUPO IV — APOIO TECNICO-CIENTIFICO

a) Nutricionista;
b) Fonoaudidlogo;
¢) Psicologo Escolar.

Paragrafo Unico: As fungdes de Diretor, Diretor-adjunto, Coordenador
Pedagégico de Unidade Escolar, Coordenador de Secretaria de Unidade Escolar,
Coordenador de Biblioteca de Unidade Escolar, Supervisor de Ensino, Técnico
Educacional e Psicopedagogo sera designado por ato administrativo do Chefe do
Poder Executivo.

TiTULO |
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DOS DIREITOS, BENEFICIOS E VANTAGENS
CAPITULO XI
DOS DIREITOS

Art. 35 — Aos Profissionais do Magistério Publico Municipal da Educacgao
sdo conferidos direitos permitidos em Lei.

| — salario;

Il — adicional de 5% (cinco por cento) por tempo de servigo;

lll — salario familia;

IV — gozo as férias anuais remuneradas, acréscidas de um terco do salario;
V - licencgas;

VI — décimo Terceiro Salario;

VIl — aposentadoria.

§ 1° - Havendo sobra de recursos destinados ao pagamento dos
Profissionais do Magistério da Educacéo Basica em efetivo exercicio, sera rateada.

§ 2° - Fica proibido sujeitar os vencimentos dos profissionais da educacéo
a piso pré-estabelecido ou fator de indexagdo de que possa resultar em elevacgéo
automatica do seu valor que ndo sejam regidos pelas normas do Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educacdo — FUNDERB, outro que venha a substituir.

CAPITULO XiI
DA READAPTACAO

Art. 36 — Readaptagao € a investidura do servidor em cargo de atribuicdes
e responsabilidades compativeis com a limitacdo que tenha sofrido em sua
capacidade fisica ou mental verificada em inspe¢do médica, podendo ser reversivel,
desde que haja comprovagao, por junta médica oficial, da capacidade para o retorno
ao trabalho.

§ 1° - O docente acometido de doencga profissional no exercicio do
magistério podera exercer outras atividades correlatas com o cargo ou fungéo de
professor nas unidades escolares ou na Secretaria de Educacéio.

§ 2° - A readaptacdo sera efetivada em cargo de atribuigbes afins,
respeitada a habilitagdo exigida, nivel de escolaridade e equivaléncia de vencimentos
e, na hipétese de inexisténcia de cargo vago, o profissional do magistério e demais
trabalhadores da educacdo exercera suas atribuicbes como excedente, até a
ocorréncia de nova vaga.

§ 3° - Se julgado incapaz para o servigo publico, o readaptado sera
aposentado.

TiTULO Il

Art. 37 — A cedéncia ou cessdo € o ato pelo qual o titular de cargo de
professor & posto a disposicao de entidade ou 6rgdo ndo integrante de rede municipal
de ensino.
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§ 1° - A cedéncia ou cessdo sera sem 6nus para o ensino municipal e sera
concedido pelo prazo maximo de um ano, renovavel anualmente segundo a
necessidade e a possibilidade das partes.

§ 2° - Em caso excepcional, a cedéncia ou cessdo podera dar-se com énus
para o ensino municipal:

| — quando se tratar de instituicbes privadas sem fins lucrativos,
especializadas e com atuagao exclusiva em educacéo especial;

Il — quando a entidade ou érgdo solicitante compensar a rede municipal de
ensino com um servigo de valor equivalente ou custo anual do cedido. X

TiTuLo i .

DOS DEVERES DOS GRUPOS OCUPACIONAIS DO QUADRO DE PESSOAL DO
SISTEMA PUBLICO MUNICIPAL DA EDUCACAO

Art. 38 — Sao deveres dos profissionais do Magistério e demais
Trabalhadores em Educacao:

| - entre os deveres do Grupo Ocupacional do Quadro de Pessoal Docente
incluem-se: p”

a) participar da elaboragao da proposta pedagégica da escola;

b) elaborar e cumprir seu planejamento de ensino, conforme segmentos
abordados nos Parametros Curriculares Nacionais;

c) elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdégica
do estabelecimento de ensino;

d) zelar pela aprendizagem dos alunos;
e) elaborar estratégias para os alunos de menor rendimento;

f) ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagéo e
ao desenvolvimento profissional;

g) participar do planejamento, da avaliagdo e do desenvolvimento dos
alunos;

h) colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e
a comunidade.

Il - entre os deveres do Grupo Ocupacional do Quadro de Pessoal de
Apoio Técnico Operacional, que exercem as fungdes de Intérprete de Libras, Instrutor
de Libras, Instrutor de Informatica e Instrutor de Braille:

§ 1° - Sao deveres do Intérprete de Libras:
a) dominio da Lingua de Sinais;

b) conhecimento das implicagbes da surdez no desenvolvimento do
individuo surdo;

c) conhecimento da comunidade surdo e convivéncia com ela;

d) efetuar comunicacao entre surdos e ouvintes, surdos e surdos, surdos e
surdos-cegos, surdos-cegos e ouvintes, através da Lingua Brasileira de
Sinais, para a lingua oral e vice-versa;
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e) interpretar, em Lingua Brasileira de Sinais / Lingua Portuguesa, as
atividades didatico-pedagdgicas e culturais, viabilizando o acesso aos
conteudos curriculares, desenvolvidos nas instituicdes de ensino que
ofertam Educacdo Fundamental e Ensino Médio.

§ 2° - Sao deveres do Instrutor de Libras:
a) apoiar o uso e difusdo de LIBRAS no universo escolar;

b) ministrar aulas de LIBRAS no Ensino Fundamental, incluindo Educacéo
de Jovens e Adultos - EJA, no Atendimento Educacional Especializado — AEE e para
toda a comunidade escolar;

c) utilizar a LIBRAS como lingua de . instrucdo, como forma de
complementacao e suplementagao curricular;

d) desenvolver mecanismos de avaliagdo dos contetdos curriculares
expressos em LIBRAS, desde que devidamente registrado em video ou em outros
meios eletrénicos;

e) orientar alunos com surdez no uso de equipamentos e/ou novas
tecnologias de informag&o e comunicacgéo;

f) confeccionar, solicitar, disponibilizar e orientar a utilizagio de recursos
didaticos;

g) planejar e acompanhar as atividades pedagdgicas desenvolvidas em
parceria com os demais profissionais da Unidade de Ensino, na perspectiva do
trabalho colaborativo e comunidade escolar, quando necessario, em consonancia com
o projeto politico-pedagoégico.

§ 3° - Sao deveres do Instrutor de Informatica:

a) planejar, organizar e ministrar aulas no ensino fundamental das escolas
que compdem a Secretaria Municipal de Educacio;

b) participar da elaboragao de curriculos e escolhas de livros didaticos;
c) orientar os alunos em atividades culturais e de pesquisa;

d) executar outras atividades compativeis com as atribui¢cées do cargo.
§ 4° - Sao deveres do Instrutor de Braille:

a) ministrar aulas de BRAILLE no Ensino Fundamental, incluindo
Educacéo de Jovens e Adultos - EJA, no Atendimento Educacional Especializado —
AEE e para toda a comunidade escolar;

b) desenvolver atividades técnico-pedagdgico que dio diretamente suporte
as atividades de ensino com énfase na Educagido Especial de Pessoas com
Deficiéncia Visual;

C) participar da elaboracao e selecdo do material didatico utilizado em sala
de aula;

d) exercer outras atividades compativeis com o cargo.

lll - entre os deveres do Grupo Ocupacional do Quadro de Pessoal de Apoio
Técnico-pedagégico, que exercem as fungbes de Diretor de Unidade Escolar, Diretor-
Adjunto de Unidade Escolar, Coordenador Pedagdgico de Unidade Escolar,
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Coordenador de Secretaria e Coordenador de Biblioteca, Supervisdr de Ensino
Técnico Educacional e Psicopedagogo, incluem-se:

§ 1° - Sdo deveres do Diretor de Unidade Escolar:

a) administrar a escola, assegurando o bom funcionamento de todas as
atividades;

b) organizar o horario do corpo técnico, docente e administrativo da escola;

C) supervisionar, orientar e avaliar o trabalho desenvolvido pelo pessoal
técnico, docente e administrativo da escola;

d) elaborar, acompanhar e fazer cumprir, numa agdo colegiada o Projeto
Politico Pedagégico, o Regimento Escolar, o Plano de"Desenvolvimento Escolar e o
Estatuto da Unidade Executora, assegurando o financiamento de todas as atividades
escolares;

e) solicitar a designacao de professores e servidores para a escola, bem como
as substituicdes e remanejamentos quando necessario;

f) estimular a participacdo de todos os que compdem a Unidade Escolar em
capacitagdes, quando necessarig; -

g) controlar o patrimbnio, zelando pela seguranga, conservagdo, bom
aproveitamento e recuperagdo dos bens da escola;

h) expedir documentos de sua competéncia, assinar transferéncias, certificados
e outros documentos expedidos pela escola, manter em dia a escrituragdo escolar,
fazendo cumprir, em tempo habil, o calendario previsto para a entrega de resultados
de aproveitamento dos alunos, documentos, entre outros;

i) fazer a distribuicdo dos recursos orgamentarios e financeiros recebidos,
considerando o planejamento e as necessidades prioritarias;

j) representar o estabelecimento de ensino onde se fizer necessario ou delegar
poderes de representacdo a quem de direito;

) zelar pela observancia de leis e regulamentos, assim como as diretrizes e
instrugées da Secretaria Municipal de Educacao e Esportes;

m) participar de forma efetiva do processo educativo, devendo atualizar-se, a
fim de acompanhar as transformacgées sociais;

n) manter-se informado das ocorréncias administrativas da escola;

0) supervisionar, zelando pela sua conservagio, os equipamentos, mobiliario e
materiais usados pela escola;

p) articular-se com as familias e comunidade, criando processos de integracdo
da sociedade com a escola.

§ 2° - Sao deveres do Diretor-Adjunto de Unidade Escolar:
a) substituir o Diretor nas suas auséncias;

b) colaborar com o Diretor na condugdo técnico-pedagégico e administrativa da
escola, auxiliando-o em todas as suas atividades;

C) cumprir a carga horaria distribuida pela escola.
§ 3° - Sdo deveres do Coordenador Pedagégico de Unidade Escolar:
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a) elaborar e avaliar juntamente com a comunidade escolar uma proposta
pedagdgica procedendo aos ajustes necessarios;

b) promover a discusséo e a reflexdo sobre a pratica pedagégica desenvolvida
na escola;

c) articular a modalidade e niveis de ensino numa abordagem interdisciplinar;

d) aprimorar o desempenho profissional numa perspectiva de formagao
permanente e aplicagcao de conhecimento;

e) desenvolver com os professores, um processo de formagdo continua das
necessidades identificadas no cotidiano escolar;

f) articular escola/comunidade de forma a assegurar a participagio efetiva de
seus segmentos numa gestao democratica;

g) identificar competéncias, dentro da escola e junto a outras instancias, para a
realizagcdo de capacitacdo a que venham contribuir para a melhoria da qualidade
pedagogica;

h) incentivar, junto aos professores e alunos, a produgio de trabalhos escritos
(textos, jornais, livros, projetos) e outras experiéncias;

i) articular agdes com a Biblioteca Escolar, objetivando a melhoria da pratica
pedagogica;

j) planejar, acompanhar e avaliar com o professor, estudos de recuperacdo
paralela, de forma a garantir novas oportunidades de aprendizagens;

k) realizar, com o coletivo da escola, reunides de pais para a reflexdo conjunta
sobre o processo educativo, visando o aprimoramento pedagégico;

) participar das ac¢des e capacitagdes coordenadas pelos 6rgdos competentes
como alternativa de aprofundamento tedrico e fortalecimento da pratica pedagégica;

m) assegurar a realizacdo das aulas-atividades como proposta de trabalho que
resultem na melhoria das agdes pedagogicas;

n) trabalhar, integralimente, com todos os segmentos da escola para assegurar
sua proposta pedagdgica;

o) orientar a elaboragao do Planejamento de Ensino;

p) analisar os indicadores de aprovacdo, evasdo e repeténcia escolar, na
perspectiva de apresentar a comunidade escolar alternativas de solugdo aos
problemas apresentados;

q) participar das atividades socioculturais e comemorativas da escola;

r) promover a discussdo dos Temas Transversais, envolvendo a comunidade
escolar, entre outros;

s) cumprir a carga horaria determinada para a funcdo, de maneira a atender as
necessidades da escola.

§ 4° - Sao deveres do Coordenador de Secretaria de Unidade Escolar:

a) organizar e manter atualizado o arquivo ativo do estabelecimento, de modo a
garantir a identificagéo de cada aluno e a regularidade de sua vida escolar;

b) manter organizado o arquivo passivo da Escola a fim de atender as
solicitagdes do registro da vida escolar dos alunos que estudaram no Estabelecimento;
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¢) manter atualizada a legislacao Escolar;

d) divulgar por ordem da Diregdo, instruges e editais relativos a exames,
matriculas, inscricdes e demais assuntos correspondentes a Escola;

e) solicitar, receber, arquivar e encaminhar documentacgio do pessoal docente,
administrativo ou técnico;

f) responsabilizar-se pela elaboracdo de relatérios e outros documentos
solicitados pela Direcao;

g) encaminhar a Dire¢do os requerimentos de matricula, transferéncia, ou
quaisquer outros que devam ser revisados e assinados e devolvidos aos auxiliares da
secretaria; .

h) distribuir tarefas de elaboragdo e expedi¢cdo da documentacgdo discente aos
auxiliares da secretaria;

i) assinar documentacao escolar responsabilizando-se pela verdade da mesma;

j) analisar a documentacdo escolar das transferéncias recebidas, emitindo
parecer sobre os casos especificos, encaminhando-os a quem de direito;

) cuidar para que sejam’ registrados todos os atos relacionados com a vida
escolar do aluno, referentes aos estudos regulares e casos especificos;

m) cumprir as determinagdes do Regimento da Escola;

n) recepcionar de forma cordial todos que chegam a escola;

o) elaborar ata por ocasiao de reunides especiais;

p) substituir o Diretor Escolar em encontros e reuniges.

§ 5° - Sao deveres do Coordenador de Biblioteca de Unidade Escolar:

a) realizar atividades dentro da area de atuacdo que dao suporte ao sistema
educacional, respeitando as instrugdes recebidas;

b) participar de todas as atividades pedagoégicas e administrativas vivenciadas
na escola;

c) elaborar, juntamente com o corpo docente e Coordenador Pedagdgico
projetos voltados ao desenvolvimento e incentivo ao habito da leitura;

d) assumir, integralmente, atribuicdes, responsabilidades e deveres
decorrentes de suas funcdes e direitos;

e) cumprir seu horario de trabalho, participar de reunibes e periodos de
permanéncia na escola;

f) atender aos alunos com cordialidade e respeito, bem como aos demais
profissionais da escola e visitantes;

g) realizar tombamento de livros e materiais afins, bem como cadastramento
dos alunos para o controle de empréstimos de livros;

h) manter organizado os espacos da biblioteca escolar;

i) renovar o espaco de leitura e de pesquisa, de acordo com as mudangas e
inovagdes sociais;

j) cumprir o Regimento da Escola;

k) executar outras tarefas administrativas inerentes ao cargo.
CNPJ.: 11.097391/0001-20
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§ 6° - Sao deveres do Sljpervisor de Ensino e Técnico Educacional:

a) acompanhar a politica educacional e subsidiar as decisdes da Secretaria
Municipal de Educagido com dados relevantes;

b) conhecer e monitorar as propostas e os instrumentos gerenciais e
pedagégicos préprios de cada nivel/modalidade de ensino;

c) apoiar, fortalecer e orientar os coordenadores pedagégicos das unidades
escolares, com base nas informagdes por eles levantadas;

d) rever a aplicabilidade das normas educacionais vigentes com vistas a
melhoria continua dos resultados e ao aicance das metas;

e) orientar a elaboragao de curriculos e escolhds de livros didaticos a serem
adotados pela rede publica municipal de ensino;

f) visita as escolas para acompanhar o processo ensino/aprendizagem;

g) realizar Formacao Continuada com o corpo docente, direcdo e coordenacéo
de Unidade Escolar, de modo a deixa-los atualizados quanto ao processo ensino-
aprendizagem e as normas impostas pela Secretaria Municipal de Educacido e
Esportes; 2

h) manter a disciplina geral na escola e em salas de aula;

i) exercer coordenacdo de cursos e atividades escolares;

j) supervisionar os alunos em atividades cuiturais e de pesquisa;

[) exercer outras atividades compativeis com as atribuicées do cargo.
§ 7° - Sao deveres do Psicopedagogo:

a) intervir psicopedagogicamente visando a solugdo dos problemas de
aprendizagem, tendo por enfoque o individuo ou a instituicido de ensino publico;

b) realizar diagndstico e intervencdo psicopedagégico, mediante a
utilizacdo de instrumentos e técnicas proprias da Psicopedagogia;
c) utilizar métodos, técnicas e instrumentos psicopedagégicos que tenham por

finalidade a pesquisa, a prevengao, a avaliagdo e a intervencdo relacionadas com a
aprendizagem,;

d) apoiar psicopedagogicamente os trabalhos realizados nos espagos
institucionais;

e) supervisionar os profissionais em trabalhos teéricos e praticos de
Psicopedagogia;

f) direcionar os servicos de Psicopedagogia nas Unidades Escolares
Municipais;

g) projetar, direcionar ou realizar pesquisas psicopedagégicos;

h) promover o relacionamento social dos professores e sua adaptacdo ao
trabalho;

i) elaborar e aplicar testes para determinagdo do nivel de inteligéncia,
aptidao de personalidade e de habilidades especificas;

i) assessorar no recrutamento, na selegao, treinamento,

acompanhamento e avaliagdo de desempenho do alunado, quando necessario;
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k) apoiar o servico de assisténcia social no acompanhamento de censos;
) exercer outras atividades compativeis com o cargo;
m) para o exercicio da profissdo de Psicopedagogo é . obrigatéria a

inscricdo do profissional graduado em Pedagogia ou em Psicologia, junto ao érgao
competente.

IV - entre os deveres do Grupo Ocupacional do Quadro de Pessoal de Apoio
Teécnico-cientifico, que exerce as fungdes de Nutricionista, Fonoaudiélogo e Psicologo
Escolar incluem-se:

§ 1° - Sdo deveres do Nutricionista:

a) elaborar o cardapio da merenda escolar € orientar a alimentagdo nas
escolas municipais;

b) elaborar programas de combate a subnutricio e corrigir habitos alimentares
da populacgdo carente;

c) realizar pesquisa alimentar junto & comunidade;

d) incentivar a utilizagdo de produtos regionais no cardapio da Merenda
Escolar, de acordo com a Lei Federal N.° 11.947/2009;

e) exercer outras atividades compativeis com o cargo;

f) para o exercicio da profissdo de Nutricionista é obrigatéria a inscricdo do
profissional junto ao 6rgdo competente.

§ 2° - S&o deveres do Fonoaudi6logo:

a) promover a salde, avaliagio e diagnostico, orientacdo, terapia
(habilitagao/reabilitagdo), monitoramento e aperfeicoamento das seguintes fungdes e
sistemas: voz, articulagdo da fala, fluéncia, linguagem oral e escrita, sistema orofacial
e cervical, degluticéo, funcéo auditiva, periférica e central na fungéo vestibular:

b) exercer outras atividades compativeis com o cargo;

c) para o exercicio da profissdo de Fonoaudiélogo é obrigatoria a inscrigao
do profissional junto ao 6rgdo competente.

§ 3° - Sao deveres do Psicélogo Escolar:

a) atuar na importancia da pesquisa, experimentacdo e observacado do
comportamento pelo método clinico;

b) compreender o papel do professor e do aluno e o processo ensino-
aprendizagem;

c) promover a interacdo social;
d) avaliar resultados;

e) colaborar nos programas de educagéo e saude, apresentando criticas,
sugestdes que influenciem no desenvolvimento e transformaco social;

f) cumprir o regulamento, instrugdes, ordens e rotinas de servico, em
conformidade com as determinagdes do Conselho de Psicologia;

Q) promover o relacionamento social dos professores e sua adaptacio ao
trabalho;
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h) elaborar e aplicar testes para determinacdo do nivel de inteligéncia,
aptidao de personalidade e de habilidades especificas;
i) assessorar no recrutamento, na selegao, treinamento,
acompanhamento e avaliacdo de desempenho do alunado, quando necessario;
)} apoiar o servico de assisténcia social no acompanhamento de censos;
k) exercer outras atividades compativeis com o cargo;
1) para o exercicio da profissdo de Psicélogo Escolar é obrigatéria a

inscrigdo do profissional junto ao 6rgdo competente.

CAPITULO Xill
DO SUPORTE PEDAGOGICO

Art. 39 — Todo o gerenciamento administrativo-pedagégico da Unidade
Escolar é da competéncia da Equipe Técnico-pedagégico, gerenciada pela Secretaria
Municipal de Educaco, através de profissionais ocupantes dos Cargos de Supervisor
de Ensino e Técnico-Educacional, devendo os mesmos serem graduados em
Licenciatura Plena, em area de conhecimento pedagégico.

Paragrafo Unico — O professor nomeado para o Cargo de Supervisor de
Ensino e Técnico Educacional fara jus a uma gratificaco de 30% (trinta por cento) do
seu salario base.

Art. 40 — A Equipe Técnico-pedag6gico, junto aos Conselhos Escolares
tém o dever de cuidar de todas as agbes de integracdo da escola, bem como aplicar
com zelo, probidade e transparéncia os recursos sob sua competéncia e
responsabilidade.

Art. 41 — A Equipe Técnico-pedagdgico da Unidade Escolar, bem como
integrantes do suporte pedagdgico da Unidade Escolar tém o dever de proporcionar os
meios e alternativas pedagdgicas que torne viavel o processo ensino-aprendizagem.

CAPITULO XIvV
DA ESCOLA

Art. 42 — E dever da escola oferecer uma educacgdo de qualidade, com
carater pluralista, tendo como objetivo principal melhorar o conhecimento do cidadao,
a fim de facilitar a sua convivéncia social.

Art. 43 — As escolas terdo a incumbéncia de:

| — elaborar e executar seu plano de trabalho a partir das diretrizes
contidas no projeto politico pedagégico da Escola;

Il — administrar com competéncia os seus recursos humanos, materiais e
financeiros; :

Il — assegurar o cumprimento de todos os dias letivos e horas-aula,
estabelecida na Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional - LDB;

IV — estar atento ao cumprimento do Plano Individual de Trabalho de cada
docente;

V — promover os meios necessarios para recuperagdo dos alunos que
tiveram menor rendimento;
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VI — promover os processos de integragcao escola/comunidade através da
participagao dos familiares do corpo discente;

VIl — dar todas as informacdes necessarias aos pais/responsaveis sob o
rendimento e participagdo do aluno, inclusive informa-los sobre os procedimentos
pedagégicos;

VIl — cumprir as normas contidas no Regimento Interno.
Art. 44 — As escolas municipais classificam-se:

| — escolas “A’- considera-se escola da categoria “A” aquela que possui
121 (cento e vinte e um) a 300 (trezentos) alunos, sendo composta por:
a) Diretor de Unidade Escolar; )
b) Coordenador de Secretaria de Unidade Escolar;
c¢) Coordenador Pedagégico de Unidade Escolar.

Paragrafo Unico - O Diretor de Unidade Escolar fara jus a uma gratificacdo de
25% (vinte e cinco por cento), o Coordenador de Secretaria de Unidade Escolar e o
Coordenador Pedagdgico de Unidade Escolar fardo jus a uma gratificagcdo de 20%
(vinte por cento), de suas respectivas bases salariais.

Il - escolas “B’- considera-se escola da categoria “B” aquela que possui de
301 (trezentos e um) a 500 (quinhentos) alunos, sendo composta por:

a) Diretor de Unidade Escolar;
b) Coordenador de Secretaria de Unidade Escolar;
c) Coordenador Pedagégico de Unidade Escolar.

Paragrafo Unico - O Diretor de Unidade Escolar fara jus a uma gratificacdo
de 30% (trinta por cento), o Coordenador de Secretaria de Unidade Escolar e o
Coordenador Pedagégico de Unidade Escolar fardo jus a uma gratificacdo de 20%
(vinte por cento), de suas respectivas bases salariais.

Il — escolas “C” - considera-se escola da categoria “C” aquela que possui
de 501 (quinhentos e um) a 750 (setecentos e cinquenta) alunos, sendo composta por:

a) Diretor de Unidade Escolar;

b) Coordenador de Secretaria de Unidade Escolar;
c¢) Coordenador Pedagégico de Unidade Escolar;
d) Coordenador de Biblioteca de Unidade Escolar.

Paragrafo Unico - O Diretor de Unidade Escolar fara jus a uma gratificagéo
de 35% (trinta e cinco por cento), o Coordenador de Secretaria de Unidade Escolar, o
Coordenador Pedagégico. de Unidade Escolar, fardo jus a uma gratificagdo de 25%
(vinte e cinco por cento) e o Coordenador de Biblioteca de Unidade Escolar fara jus a
uma gratificacdo de 20% (vinte por cento), de suas respectivas bases salariais.

IV — escolas “D” - considera-se escola da categoria “D” aquela que possui
de 751 (setecentos e cinquenta e um) a 1.000 (mil) alunos, sendo composta por:

a) Diretor de Unidade Escolar;
b) Diretor-adjunto de Unidade Escolar;
c¢) Coordenador de Secretaria de Unidade Escolar;
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d) Coordenador Pedagég'ico de Unidade Escolar;
e) Coordenador de Biblioteca de Unidade Escolar.

Paragrafo Unico - O Diretor de Unidade Escolar fara jus a uma gratificacdo
de 40% (quarenta por cento), o Diretor-adjunto de Unidade Escolar, o Coordenador de
Secretaria de Unidade Escolar, o Coordenador Pedagégico de Unidade Escolar, fardo
jus a uma gratificacdo de 25% (vinte e cinco por cento) e o Coordenador de Biblioteca
de Unidade Escolar fara jus a uma gratificagdo de 20% (vinte por cento), de suas
respectivas bases salariais.

V — escolas “E” - considera-se escola da categoria “E” aquela que possui
acima de 1.001 (mil e um) alunos, sendo composta por:

a) Diretor de Unidade Escolar;

b) Diretor-adjunto de Unidade Escolar;

¢) Coordenador de Secretaria de Unidade Escolar;
d) Coordenador Pedagégico de Unidade Escolar;
e) Coordenador de Biblioteca de Unidade Escolar.

Paragrafo Unico - o Diretor de Unidade Escolar fara jus a uma gratificacio
de 50% (cinquenta por cento), o Diretor-adjunto de Unidade Escolar, o Coordenador
de Secretaria de Unidade Escolar, o Coordenador Pedagégico de Unidade Escolar,
fardo jus a uma gratificagdo de 30% (trinta por cento) e o Coordenador de Biblioteca
de Unidade Escolar fara jus a uma gratificagdo de 20% (vinte por cento), de suas
respectivas bases salariais.

CAPITULO XV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 45 — Respeitadas as limitagdes constitucionais e legais, os

Profissionais de Magistério e demais Trabalhadores da Educacéo lotada na Secretaria
Municipal de Educagdo serdo enquadrados no Quadro Permanente de Pessoal do
Sistema Publico Municipal de Educacéo criado por esta Lei.

Art. 46 — No enquadramento do artigo anterior sera ressalvada a situacao
do professor afastado em definitivo de regéncia, por problema de saude, devidamente
comprovado pela Pericia Médica do Municipio.

Paragrafo Unico — Devera ser processada de acordo com os critérios
estabelecidos nos artigos da presente Lei, referente ao Grupo Ocupacional Docente,
passando o mesmo a desempenhar atividades de natureza Técnico-pedagégico.

Art. 47 — Aos servidores afastados com ou sem énus para o Municipio e de
licenca para trato de interesse particular, na forma da Lei, sera assegurado o
enquadramento quando do seu retorno ao efetivo exercicio na Secretaria de
Educagio.

Paragrafo Unico — Ndo se incluem nas excegbes deste artigo, os
professores que, com autorizagio da Secretaria de Educacdo se encontram afastados
para realizacdo de cursos e especializagdes.

Art. 48 - Os servidores aposentados terdo proventos revistos nos termos
do § 4° do art. 40 da Constituicdo Federal.

Art. 49 — Os professores da Educacéo Infantil, do Ensino Fundamental de
1% a 82 séries e do 1° ao 9° ano, da Educac3o de Jovens e Adultos e da Educacéo
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Especial com formagéo para o Magistério ou portadores de Licenciatura que, na data
da publicagao desta Lei, tenha concluido Licenciatura Plena ou Pés-Graduagio, terdo
direito ao desenvo|vimentq na carreira observada os dispositivos desta Lei e do art. 67,
incisos | a VI e Paragrafo Unico da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

Art. 50 - As escolas municipais estdo classificadas na forma do art. 44,
desta Lei.

Art. 51— A carga horaria minima anual sera de 800 horas distribuidas, por
um minimo de 200 (duzentos) dias de efetivo trabalho escolar.

Art. 52 — Cabera ao corpo Técnico-Pedagégico da escola o cumprimento
dos critérios para avaliagcéo e o sistema de recuperagio do corpo discente, baseado
nas normas superiores vigentes.

Art. 53 — A esquematizagdo dos contelidos deve obedecer as normas
pedagodgicas vigentes.

Art. 54 — O controle social do FUNDEB é feito pelos seus Conselheiros no
que dispuser a Lei Especifica, tendo atribuices definidas no seu Regimento Interno
entre as quais:

| — acompanhar e controlar a perfeita transferéncia dos recursos oriundos
do Fundo;

Il — verificar os registros e demonstrativos contabeis mensalmente
atualizados referentes aos recursos repassados ou recebidos a conta do Fundo;

lll - supervisionar o Censo Educacional Anual.

Art. 55 - A reviséo deste Plano, a partir de sua vigéncia, ocorrera a cada 02
(dois) anos sem prejuizo de reajuste salarial anual.

Art. 56 — Fica criada a comiss&o de enquadramento e acompanhamento do
Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo do Magistério e demais Trabalhadores da
Educacéo que sera formada pela seguinte composicéo:

| — Secretario Municipal de Educagéo, que sera o presidente nato:

Il — 02 (dois) representantes da Secretaria Municipal de Educacao;

Il — 02 (dois) representantes da Secretaria Municipal de Administracéo;
IV - 02 (dois) representantes dos Professores, indicados entre eles;

V - 02 (dois) representantes do Conselho Municipal de Educacdo, sendo
um deles o presidente;

VI - 02 (dois) representantes da Camara do FUNDEB, sendo um deles o
presidente.

§ 1° - O presidente da Comissdo de Enquadramento e Acompanhamento
do Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo do Magistério do Grupo Ocupacional do
Magistério somente tem voto de desempate.

§ 2° - A Comissdo de Enquadramento e Acompanhamento do Plano de
Cargos, Carreira e Remuneragdo do Magistério, designada através de Portaria do
Prefeito, tem as seguintes atribui¢des:

I - elaborar os instrumentos necessarios aos procedimentos de
enquadramento;
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Il - providenciar e coordenar o recolhimento das informagdes pertinentes
sobre a situagdo funcional dos servidores;

Il — analisar as informagdes recolhidas para efeito de identificacdo da
situacdo funcional correspondente ao Plano de Cargos, Carreira e Remuneragéo do
Magistério;

IV - elaborar e encaminhar a proposta final de enquadramento a
deliberagéo do Secretario Municipal de Educacéo.

Art. 57 — Os valores dos salarios basico, constantes das Tabelas de
Vencimentos dos Anexos e as gratificagdes de que tratam esta Lei passam a viger a
partir da data da publicagdo desta Lei, retroagindo seus efeitos financeiros a 01 de
janeiro de 2011. ’

Art. 58 - Integram esta Lei os anexos:
I —Anexos |, II, lll, IV, V, VI, Vll e VIII.

Art. 59 — Apds a aprovacao desta Lei no prazo de até 90 (noventa) dias
sera regulamentado por Decreto Municipal as regras para as promogdes por
merecimento dos Profissionais do Magisterio.

Art. 60 — As despesaé decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo a conta
dos recursos consignados no Orgamento do Municipio e custeados com recursos do
FUNDEB.

Art. 61 — Os efeitos financeiros desta Lei de que trata os anexos |, II, il e
IV ficam retroativos a 1° de Janeiro de 2011.

Art. 62 — O retroativo serd pago em até 12 (doze) vezes, conforme
disponibilidade financeira do FUNDEB.

Art. 63 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicago, revogada a Lei
Municipal N°. 531, de 17 de junho de 1998.

Prefeitura Municipal de Cumaru, em 11 de novembro de 2011.

}
EDUARDO GONCALVES TABOSA J(INIOR
PREFEITO
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ANEXO VI

GRUPO OCUPACIONAL DO QUADRO DE PESSOAL DOCENTE

(Art. 38, inciso |, alineas a/h)

ativamente das reunides de pais,
reunides pedagogicas, conselhos de
classe, cursos de capacitacio;
realizar os planejamentos, registros
e relatérios solicitados; participar
ativamente do processo de

Quantidade Cargo Simbolo Atribui¢des do Cargo Escolaridade
Ministrar aulas, atividades
pedagobgicas planejadas, propiciando
aprendizagens significativas para o
aluno; elaborar programas e planos
de trabalho no que for de sua Curso de
competéncia; seguir a proposta | licenciatura, de
Politico — Pedagogico da Rede graduacgédo
Municipal de Ensino de Cumaruy, plena, em
respeitada as peculiaridades da | universidades e
Unidade Educativa, integrando-se a institutos
CORPO acdo pedagégica, como co-participe | superiores de
DOCENTE: na elaboracdo e execugdo do educagio;
mesmo; acompanhar e avaliar o | admitida, como
Professor desen\{olyimento do processo 'fqm!aqéo
Educacio pedagdgico dos alunos, atn_bumdo- m|n|m§ para o
. ¥ lhes notas efou, conceitos e exercicio do
Infantil, Ensino . avaliagbes descritivas nos prazos | magistério na
Fundamental ¥ fixados, bem como relatérios de educagéo
anos iniciais e aproveitamento, quando solicitado: infantil e no
300 anos finais, promover aulas e trabalhos de ensino
EJA e recuperacgéo paralela com os alunos fundamental
Educacdo que apresentem necessidade de | anos iniciais.
Especial atencdo  especifica;  participar | Em nivel médio

(magistério) e
na modalidade
Normal
Superior.
Curso Superior
de Licenciatura

Lingua Brasileira de Sinais / Lingua
Portuguesa, as atividades didatico-
pedagégicas e culturais, viabilizando
0 acesso aos conteudos curriculares,

integracdo da escola — familia — em area
comunidade; observar e registrar o especifica.
processo de desenvolvimento das
criangas, tanto individualmente como
em grupo com O objetivo de
acompanhar o0 processo de
aprendizagem; realizar outras
atividades correlatas com a funcso.
GRUPO OCUPACIONAL DO QUADRO DE PESSOAL DE APOIO TECNICO OPERACIONAL
(Art. 38, inciso II, § 1°, 2°, 3° ¢ 49)
Quantidade Cargo Simbolo Atribuicdes do Cargo Escolaridade
Dominio da Lingua de Sinais;
conhecimento das implicacdes da
surdez no desenvolvimento do
individuo surdo; conhecimento da
comunidade surdo e convivéncia
com ela; efetuar comunicagio entre | Ensino Médio
Intérprete de surdos e ouvintes, surdos e surdos, | (Magistério) ou
10 Libras surdos e surdos-cegos, surdos- | Graduagido em
(Art. 38, inciso cegos e ouvintes, através da Lingua | Pedagogia +
i, § 1° alineas Brasileira de Sinais, para a lingua Formagéo
ale) oral e vice-versa; interpretar, em E:ﬁ:g:?lia
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desenvolvidos nas instituicbes de
ensino que ofertam Educacdo
Fundamental e Ensino Médio.

Apoiar o uso e difusdo de LIBRAS |

no universo escolar; ministrar aulas
de LIBRAS no Ensino Fundamental,
incluindo Educagio de Jovens e
Adultos - EJA, no Atendimento
Educacional Especializado - AEE e
para toda a comunidade escolar;
utilizar a LIBRAS como lingua de
instrugéo, como forma de
complementacdo € suplementagso
curricular; desenvolver mecanismos

Instrutor de de avaliagio dos contetidos
10 Lg::s"gi'::%';a curriculares exp.ressos em LI.BRAS, Ensi_no'N.IédiO
ey desde que devidamente registrado (Magistério) ou
Slnal_s) i em video ou em outros meios | Graduacio em
(Art. 38, el eletronicos; orientar alunos com | Pedagogia +
i, § 2°, alineas . Formagido
surdez no uso de equipamentos e/ou o
alg) novas tecnologi i g Tecnica
] gias de. nnformaga\.o e Especifica
comunicagéo; confeccionar, solicitar,
disponibilizar e orientar a utilizaco
de recursos didaticos; planejar e
acompanhar as atividades
pedagdgicas  desenvolvidas em
parceria com os demais profissionais
da Unidade de Ensino, na
perspectiva do trabalho colaborativo
e comunidade escolar, quando
necessario, em consonancia com o
projeto politico-pedagégico.
Planejar, organizar e ministrar aulas
no ensino fundamental das escolas
que compdem a Secretaria Municipal i o
Instrutor de de  educagdo; participar de En's:mo Mef"°+
10 Informatica elaboracio de curriculos e escolhas _?grg:ii:o
(Art. 38, inciso de livros didaticos; orientar os alunos Especifica
I, § 3°, alineas em atividades culturais e de
ald) pesquisa; executar outras atividades
compativeis com as atribuicdes do
cargo.
Ministrar aulas de BRAILLE no
Ensino  Fundamental, incluindo
Educagcdo de Jovens e Adultos —
EJA, no Atendimento Educacional
Especializado — AEE e para toda a
comunidade escolar; desenvolver Ensino Médio
Instrutor de atividades técnico-pedagogicas que | (Magistério) ou
Braille ddo diretamente  suporte as | Graduagioem
05 (Art. 38, inciso atividades de ensino com énfase na | Pedagogia +
Il, § 4° alineas Educacéo Especial de Pessoas com Formagao
a/d) Deficiéncia Visual; participar da Tec"fca
Especifica

elaboracdo e selecdo do material
didatico utilizado em sala de aula;
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exercer outras atividades
compativeis com o cargo.

GRUPO OCUPACIONAL DO QUADRO DE PESSOAL DE APOIO TECNICO-PEDAGOGICO
(Art. 38, inciso lll, § 1°, 2°, 3°,4°, 5° 6° e 7°)

Quantidade

Cargo

Simbolo

Atribuigdes do Cargo

Escolaridade

10

Diretor de
Unidade
Escolar

(Art. 38, inciso

i, § 1°, aline
alp)

>

Administrar a escola, assegurando o
bom funcionamento de todas as
atividades; organizar o horario do
corpo técnico, docente e
administrativo da escola;
supervisionar, orientar e avaliar o
trabalho desenvolvido pelo pessoal
técnico, docente e administrativo da
escola; elaborar, acompanhar e fazer
cumprir, numa acdo colegiada o
Projeto  Politco Pedagbgico, o
Regimento Escolar, o Plano de
Desenvolvimento Escolar e o
Estatuto da Unidade Executora,
assegurando o financiamento de
todas as atividades escolares;
solicitar a designagédo de professores
e servidores para a escola, bem
como as substituicbes e
remanejamentos quando necessario;
estimular a participagdo de todos os
que compdem a Unidade Escolar em
capacitacées, quando necessario;
controlar o patriménio, zelando pela
seguranga, conservacao, bom
aproveitamento e recuperagio dos
bens da escola; expedir documentos
de sua competéncia, assinar
transferéncias, certificados e outros
documentos expedidos pela escola,
manter em dia a escrituracio
escolar, fazendo cumprir, em tempo
habil, o calendario previsto para a
entrega de resultados de

aproveitamento dos alunos,
documentos, entre outros; fazer a
distribuicdo dos recursos
orcamentarios e financeiros
recebidos, considerando o
planejamento e as necessidades
prioritarias; representar o

estabelecimento de ensino onde se
fizer necessario ou delegar poderes
de representacdo a quem de direito;
zelar pela observancia de leis e
regulamentos, assim como as
diretrizes e instrugbes da Secretaria
Municipal de Educacédo e Esportes;
participar de forma efetiva do
processo educativo, devendo
atualizar-se, a fim de acompanhar as
transformacdes sociais; manter-se
informado das ocorréncias
administrativas da escola;
supervisionar, zelando pela sua
conservagéo, O0s equipamentos,
mobiliario e materiais usados pela
escola; articular-se com as familias e

Curso Superior
em Pedagogia

- CNPJ.: 11.097391/0001-20
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comunidade, criando processos de
integracdo da sociedade com a
escola.

10

Diretor-Adjunto
de Unidade
Escolar
(Art. 38, inciso
Ili, § 2°, alineas
alc)

Substituir o Diretor nas suas
auséncias; colaborar com o Diretor
na condugdo técnico-pedagdgica e
administrativa da escola, auxiliando-
o em todas as suas atividades;
cumprir @ carga horario distribuida
pela escola.

10

Coordenador
Pedagdgico de
Unidade
Escolar
(Art. 38, inciso
I, § 3°, alineas
als)

Elaborar e avaliar juntamente com a
comunidade escolar uma proposta
pedagdgica procedendo aos ajustes
necessarios; promover a discussio e
a reflexdo sobre a préatica
pedagoégica desenvolvida na escola;
articular a modalidade e niveis de
ensino numa abordagem
interdisciplinar; aprimorar o
desempenho  profissional numa
perspectiva de formacgdo permanente
e aplicagdo de conhecimento;
desenvolver com os professores, um
processo de formagdo continua das
necessidades identificadas no
cotidiano escolar; articular
escola/comunidade de forma a
assegurar a participacdo efetiva de
seus segmentos numa gestido
democratica; identificar
competéncias, dentro da escola e
junto a outras instancias, para a
realizagdo de capacitagdo a que
venham contribuir para a melhoria da
qualidade pedagégica; incentivar,
junto aos professores e alunos, a
producdo de trabalhos escritos
(textos, jornais, livros, projetos) e
outras experiéncias; articular acdes
com a Biblioteca Escolar, objetivando
a melhoria da pratica pedagogica;
planejar, acompanhar e avaliar com
o professor, estudos de recuperagio
paralela, de forma a garantir novas
oportunidades de aprendizagens;
realizar, com o coletivo da escola,
reunides de pais para a reflexdo
conjunta sobre o processo educativo,
visando o] aprimoramento
pedagogico; participar das agdes e
capacitagbes coordenadas pelos
oérgaos competentes como
alternativa de  aprofundamento
tedrico e fortalecimento da pratica
pedagogica;

assegurar a realizagdo das aulas-
atividades como proposta de
trabalho que resultem na melhoria
das acbes pedagogicas; trabalhar,
integralmente, com todos os
segmentos da escola para assegurar
sua proposta pedagobgica; orientar a
elaboragdo do Planejamento de
Ensino; analisar os indicadores de

CNPJ.: 11.097391/0001-20

Curso Superior
em Pedagogia

Curso Superior
em Pedagogia
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aprovagdo, evasdo e repeténcia
escolar, na perspectiva de
apresentar a comunidade escolar
alternativas de  solugdo  aos
problemas apresentados; participar
das atividades socioculturais e
comemorativas da escola; promover
a discussédo dos Temas
Transversais, envolvendo a
comunidade escolar, entre outros;
cumprir a carga horaria determinada
para a funcdo, de maneira a atender
as necessidades da escola.

10

Coordenador
de Secretaria
de Unidade
Escolar
(Art. 38, inciso
Iil, § 4°, alineas
alp)

Organizar e manter atualizado o
arquivo ativo do estabelecimento, de
modo a garantir a identificacdo de
cada aluno e a regularidade de sua
vida escolar; manter organizado o
arquivo passivo da Escola a fim de
atender as solicitages do registro da
vida escolar dos alunos que
estudaram no Estabelecimento;
manter atualizada a legislacdo
Escolar; divulgar por ordem da
Direcdo, instrucdes e editais relativos
a exames, matriculas, inscrigbes e
demais assuntos correspondentes a
Escola; solicitar, receber, arquivar e
encaminhar  documentacio  do
pessoal docente, administrativo ou
técnico, responsabilizar-se pela
elaboracdo de relatérios e outros
documentos solicitados pela Direcao;
encaminhar a Direcédo 0s
requerimentos de matricula,
transferéncia, ou quaisquer outros
que devam ser revisados e
assinados e - devolvidos aos
auxiliares da secretaria; distribuir
tarefas de elaboracdo e expedicdo
da documentacdo discente aos
auxiliares da secretaria; assinar
documentacido escolar
responsabilizando-se pela verdade
da mesma,; analisar a documentagdo
escolar das transferéncias recebidas,
emitindo parecer sobre os casos
especificos, encaminhando-os a
quem de direito; cuidar para que
sejam registrados todos os atos
relacionados com a vida escolar do
aluno, referentes aos estudos
regulares e casos especificos;
cumprir as determinagbes do
Regimento da Escola; recepcionar
de forma cordial todos que chegam a
escola; elaborar ata por ocasido de
reunibes especiais; substituir o
Diretor Escolar em encontros e
reunioes.

Realizar atividades dentro da area de
atuacdo que dao suporte ao sistema
educacional, respeitando as
instrucbes recebidas; participar de

CNPJ.: 11.097391/0001-20

Curso Superior
em Pedagogia

Prefeito
~oc. 204 132 114-1 5






‘\//\
B Prefeitura de

MA

RU

Rua Jodo de Moura Borba, 224 — Centro — Cumaru - PE
CEP: 55655-000 — Tel.: (81) 3644-1156 — Fax.: (81) 3644-1130

v Nossa bandeira & cuidar das pessoas

05

Psicopedagogo

(Art. 38, inciso

lil, § 7°, alineas
a/m)

finalidade a pesquisa, a prevengio, a
avaliacdo e a intervencéo
relacionadas com a aprendizagem;
apoiar psicopedagogicamente os
trabalhos realizados nos espacgos
institucionais; supervisionar  0s
profissionais em trabalhos tedricos e
praticos de Psicopedagogia;
direcionar 0s servigos de
Psicopedagogia nas Unidades de
Ensino do Municipio; projetar,
direcionar ou realizar pesquisas
psicopedagdgicos; para exercer a
profissio de Psicopedagogo é
obrigatéria a inscrigdo do profissional
junto ao érgédo competente.

Curso Superior
- em Pedagogia
ou Psicologia +
Especializacédo
em
Psicopedagogia

(Art. 38, inciso IV, § 1°, 2° e 3°)

GRUPO OCUPACIONAL DO QUADRO DE PESSOAL DE APOIO TECNICO-CIENTIFICO

Quantidade

Cargo

Simbolo

Atribuices do Cargo

Escolaridade

05

Nutricionista
Escolar
(Art. 38, inciso
IV, § 19, alineas

)

Supervisionar a confecgao,
organizagdo e distribuicdo da
alimentacdo para as escolas; checar
e elaborar os mapas de controle do
servigo de nutricdo; visitar as escolas
observando a  aceitagio da
alimentac&o; colaborar nos
programas de educacgdo sanitaria e
com a administragdo . escolar,
apresentando criticas e sugestdes;
apresentar periodicamente ou
quando solicitado relatério de suas
atividades; fazer cumprir o
regulamento, instrucdes, ordens e
rotinas a servico da escola, em
conformidade com as determinagoes
do Conselho de Nutricionista;
controlar a estocagem, preparagdo,
conservacdo e distribuicdo dos
alimentos; ministrar cursos de
treinamento para os servidores da
area; para o exercicio da profissdo é
obrigatédria a inscricdo do profissional
junto ao 6rgdo competente.

Curso Superior
em Nutrigdo +
Registro no
Conselho da
Categoria.

05

Fonoaudidlogo

(Art. 38, inciso

IV, § 2°, alineas
alc)

Promover a saude,
diagnostica, orientagéo,
(habilitagao/reabilitacéo),
monitoramento e aperfeicoamento
das seguintes funcdes e sistemas:
voz, articulacdo da fala, fluéncia,
linguagem oral e escrita, sistema
orofacial e cervical, degluticio,
fungdo auditiva e periférica e central
na fungao vestibular; para o exercicio
da profissdo é obrigatéria a inscrigdo
junto ao érgéo competente.

avaliacdo
terapia

Curso Superior
em
Fonoaudiéloga
+ Registro no
Conselho da
Categoria

Psicdlogo

Atuar na importancia da pesquisa,
experimentacdo e observagdo do
comportamento pelo método clinico;
compreender o papel do professor e
do aluno e o processo ensino-
aprendizagem; promover a interagdo
social; avaliar resultados; colaborar

Curso superior
em Psicologia +
registro no

CNPJ.: 11.097391/0001-20
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